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Die Kurverwaltung des Ostseebades Göhren (auf der Insel Rügen) befasst sich u.a. 

mit der touristischen Vermarktung sowie der touristischen Information und Betreuung 
der Gäste des Ostseebades. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 

 
Mitarbeiter/in Tourist-Information (m/w/d) 

- Vollzeit (39 Stunden) - Teilzeit möglich - 
- befristet bis 31. Dezember 2025 aufgrund Mutterschutz- und Elternzeitvertretung - 

 
Aufgabenprofil 

 Gästeinformation und -beratung 
 Verkauf und Buchung von touristischen Leistungen sowie deren Abrechnung im 

Haus des Gastes und der Info-Stelle an der Seebrücke 
 Unterstützung im Bereich Tourismus-Marketing (Recherchetätigkeiten, 

Texterstellungen, Dateneingabe usw.) 
 Allgemeine Korrespondenz 
 Büroorganisation in Tourist-Information & Kurbibliothek 

 
Anforderungsprofil 

 Abschluss einer touristischen oder kaufmännischen Ausbildung 
 Berufserfahrung im Bereich zertifizierter Tourist-Informationen bzw. 

gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 
 Motivierter und freundlicher Umgang mit Gästen 
 Sichere Korrespondenz, sehr gute Fähigkeiten zur Anwendung der deutschen 

Sprache mündlich wie schriftlich 
 PC-Kenntnisse (gängige Office-Anwendungen, Internetnutzung) 
 Belastbare, engagierte Persönlichkeit 
 Flexibel, kommunikativ  
 Bereitschaft zu Schicht-, Sonn- und Feiertagsdiensten 
 Fremdsprachenkenntnisse (gute Englischkenntnisse sowie gerne eine weitere 

Sprache erwünscht) 
 
Wir bieten: 

 Vergütung nach TVÖD entsprechend persönlicher und fachlicher Eignung  
 Jahressonderzahlungen 
 Urlaubsanspruch 30 Tage 
 Tankgutscheine bzw. Einkaufsgutscheine 
 Dienstkleidung 
 einen gesunden und motivierenden Arbeitsplatz inkl. kostenlosem 

Mineralwasser und Obst 
 Weiterbildungs- & Entwicklungsmöglichkeiten 
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Die Stelle ist befristet bis 31. Dezember 2025 aufgrund einer Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der 
Teilzeitbeschäftigung. Die Vergütung erfolgt derzeit nach Entgeltgruppe 5 TVÖD.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (wie z. B. Bewerbungsanschreiben, 
lückenloser Lebenslauf, Kopien der Berufsabschlüsse, Studien- und/oder 
Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte  
 
bis zum 18. März 2024  
 
an die Gemeinde Ostseebad Göhren 
Kommunaler Eigenbetrieb Kurverwaltung Ostseebad Göhren  
Stichwort: Bewerbung Leiter/in Tourist-Information 
Poststraße 9 
18586 Ostseebad Göhren 
 
oder per E-Mail als vollständiges pdf-Dokument an: bewerbung@goehren-ruegen.de  
 
Für Rückfragen zum Aufgabengebiet, für personalrechtliche Rückfragen und Fragen 
zum Verfahren steht Ihnen Herr Fenske telefonisch unter 03 83 08-66 79 0 zur 
Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlüsselte PDF-Datei übersandt 
werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung nicht geschützt. Es wird darum 
gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopien einzureichen. Auf den Versand von Eingangsbestätigungen wird 
verzichtet. Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet bzw. 
können bis zum 01. Juni 2023 in der Kurverwaltung Ostseebad Göhren abgeholt werden. Sofern Sie einen ausreichend 
frankierten und an Sie adressierten Rückumschlag beifügen, senden wir Ihnen Ihre Bewerbungsunterlagen gern 
zurück.  
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

 
 


